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オフィスカジュアルの導入について 

 

 従業員の働きやすい環境を整える一環として、2025 年 6 月 23 日よりオフィス

カジュアルを導入致します。 

 多様化する働き方の変化に柔軟に対応することができる企業風土づくりや、

服装の自由度を高め一人ひとりの自立性向上による魅力ある職場環境の構築を

めざします。 

 オフィスカジュアルの導入にあたっての基本的な考え方について、『清潔感が

あり誠実な印象を与える服装であること』、『ＴＰＯに合わせた服装であること』 

を前提とします。 

 

 ＜ビジネスカジュアルとの違いについて＞ 

  ・ビジネスカジュアルは社外の取引先に赴くことを目的とした服装。 

   ジャケット、パンツ、襟付きシャツ、など 

 

  ・オフィスカジュアルは最低限のマナーを守った服装で急な来客があった 

際も対応できる服装。 

ポロシャツ・Ｔシャツ（無地）、ジャケット、パンツ、スニーカーなど 

清潔感のある服装（デニムは✕） 

 

 なおスーツの廃止やビジネスカジュアル・オフィスカジュアルの適用を強制

するものではありませんので、各自ＴＰＯに合わせた服装を着用していただき

ますよう宜しく御願い致します。 

 

以 上 

 


